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Дополнения и изменения 

к  Правилам внутреннего  трудового  распорядка    

для  работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения 

г. Мурманска № 101 

(МБДОУ г. Мурманска № 101) 
 

 

В связи с изменениями в  законодательстве  внесены изменения в Правила  внутреннего  

трудового распорядка  МБДОУ г. Мурманска   №101: 

 

1. п.2.п.п.2 «Согласно ч.1.ст.68 ТК РФ  прием на работу  оформляется трудовым договором.  

Руководитель вправе издать на основе  заключенного трудового договора приказ (распоряжение) 

о приеме на работу.  Содержание приказа (распоряжения)  работодателя должно    

соответствовать   условиям  заключенного трудового договора»; 

 

 

2. внести  п.2.  п.п.14 «Согласно ч.1 ст. 83 ТК РФ (в ред. Федерального  закона  от 07.10.2022  

№ 376 – ФЗ)  трудовой договор   подлежит   прекращению по  следующим обстоятельствам, не 

зависящим от   воли сторон, ввиду призыва  работника на военную  службу (за  исключением 

призыва   работника на военную службу по мобилизации) или направлению его на заменяющую 

её  альтернативную  гражданскую службу. 
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