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Настоящий договор заключается в целях защиты социально-экономических интересов, 
обеспечения и улучшения условий труда, быта и отдыха работников учреждения.
Договор вступает в силу со дня подписания его профсоюзным комитетом и администрацией 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска № 
101.

РАЗДЕЛ 1.
ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФКОМА

1. Администрация считает, что первичная профсоюзная организация профсоюзный 
комитет является представителем и защитником профессиональных и социальных 
интересов, как членов профсоюза, так и трудового коллектива в целом.

2. Профком обязуется содействовать эффективной работе учреждения присущими 
профсоюзной организации методами и средствами в соответствии с Законом о профсоюзах 
и Уставом профсоюза работников народного образования и науки.

РАЗДЕЛ 2.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении г. Мурманска № 101.

2.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым 
кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами 
с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 
территориальным соглашениями.

2.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения в лице их представителя - первичной профсоюзной организации 

(далее — профкома);
- работодатель в лице его представителя - заведующего МБДОУ г. Мурманска № 101.
2.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком представлять 

их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30,31 ТК РФ).
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству (ст. 
43 ТК РФ).

2.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора 
организации, содействовать его реализации.

2.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 
организации, изменения типа учреждения, реорганизации организации в форме 
преобразования, ликвидации, а также расторжения трудового договора с руководителем.

2.7. При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

2.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое



действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
2.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации.
2.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 
РФ (ст. 44 ТК РФ).

2.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения.

2.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.

2.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

правила внутреннего трудового распорядка; 
соглашение по охране труда;
перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами;

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём для 
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

положение о стимулирующих выплатах; 
должностные инструкции; 
инструкции по охране труда.

2.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через профком:

учет мнения профкома;
консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ и 
по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 
ее совершенствованию;

участие в разработке и принятии коллективного договора; 
другие формы.

2.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.

2.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 
год.

2.18. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

2.19. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует в течение трех лет (ст. 43 ТК РФ).

РАЗДЕЛ 3.
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того что:
3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе 

трудового договора регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и 
законодательством об образовании, настоящим Соглашением и коллективными договорами.

3.2. Трудовой договор - соглашение между работником и работодателем, в соответствии 
с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной
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трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами и территориальным отраслевым соглашением, своевременно и в полном размере 
выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 
определенную отраслевым территориальным соглашением служебную функцию, соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка, действующего у данного работодателя.

3.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель либо его 
полномочный представитель обязан ознакомить работника под личную подпись со 
следующими документами:
-  настоящим коллективным договором;
-  Уставом учреждения, уставными документами, основными документами, 
регламентирующими деятельность организации;
-  правилами внутреннего трудового распорядка;
-  должностной инструкцией;
-  положением «О защите персональных данных»;
-  положением об оплате труда;
-  результатами спецоценки условий труда на данном рабочем месте;
-  иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

3.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 
в силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни, здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
частью третьей статьи 331 ТК РФ;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке; 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области (ст. 351.1 ТК РФ).

3.5. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся у работодателя. При фактическом допущении работника к 
работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 
позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

3.6. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 
срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

3.7. Трудовой договор с работниками учреждения заключается на неопределенный срок. 
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения 
не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей
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работы, или условий ее выполнения, или интересов работника, а также в случаях, 
предусмотренных законом (ст. 59 ТК РФ).

3.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем рабочей нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст.57 ТК РФ).

3.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ст. 72.1., 72.2., 73 ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме 
(заключение дополнительных соглашений).

3.10. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу предъявляет 
работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее 
(трудовую книжку в бумажном виде, либо выписку из электронной трудовой книжки).

Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю (ст. 283 ТК 
РФ) не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы 
работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
оформлялась.

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с 
такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и 
иными федеральными законами.
3.11. Работник может в любое время подать письменное заявление с просьбой предоставлять 

сведения о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ.
Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем 

трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ, имеет право в последующем подать 
работодателю письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о 
трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ.
3.12. В случае отказа работником от ведения трудовой книжки в бумажном виде, - она 
выдается ему на руки под личную подпись. При выдаче трудовой книжки в нее вносится 
запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о 
трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ. С момента выдачи трудовой книжки 
работодатель освобождается от ответственности за ее ведение и хранение.
3.13. Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по 
заявлению работника: в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления; при увольнении в день прекращения трудового договора. Если работник 
отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный день, работодатель 
обязуется направить ее почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
3.14. Объем рабочей нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данном учреждении с учетом мнения профкома.

Объем нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может 
быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Объём нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с письменного согласия работника.
3.15. Рабочая нагрузка, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 
возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается па этот период для 
выполнения другими работниками.
3.16. Уменьшение или увеличение рабочей нагрузки, оговоренной в трудовом договоре или 
приказе руководителя учреждения, возможны только по взаимному согласию сторон.
3.17. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами
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условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

При этом педагогическим работникам обеспечиваются гарантии при изменении 
учебной нагрузки в течение года, предусмотренные приказом Министерства образования и 
науки от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре".
3.18. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
3.19. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
2.20. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными 
законами, трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим 
по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для 
которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме 
предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового 
договора (ст. 288 ТК РФ).

РАЗДЕЛ 4.
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4. Стороны пришли к соглашению в том, что:
4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для полноценного выполнения уставных задач МБДОУ № 101.
4.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определяет формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 
год с учетом перспектив развития учреждения.

4.3. Работодатель обязуется:
4.3.1. Организовывать подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников (в разрезе специальности).
4.3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ.
Повышение квалификации работника является обязанностью, установленной трудовым 

законодательством.
4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
(ст. 187 ТК РФ).

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования,
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получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной 
форме обучения при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

4.3.5. Содействовать педагогу в подготовке документов и в прохождении аттестации 
педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией.

4.4. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

4.5. Трудовым договором Трудовым договором или дополнительным соглашением к 
трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 
дистанционно на постоянной основе либо временно в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ.

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением 
трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и отчетов о 
выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым договором, 
дополнительным соглашением к трудовому договору.

4.6. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения 
трудовой функции дистанционно, условия и порядок вызова работодателем дистанционного 
работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой 
функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 
инициативе, компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику или 
арендованное им, а также возмещение работнику других расходов, связанных с выполнением 
дистанционной работы, определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к 
трудовому договору.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 
дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 
осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

4.7. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 
основанием для снижения ему заработной платы.

4.8. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 
работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, 
установленным ст. 312.9 ТК РФ.

4.9. Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционный 
характер работы принимается с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

4.10. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, 
не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 
работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 
выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно
техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 
течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 
временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого 
времени простоя в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
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РАЗДЕЛ 5.
ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

5. Работодатель обязуется:
5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 
массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально- 
экономическое обоснование.

5.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ 
производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (ст. 373 ТК РФ).

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 
работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, в 
состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 
выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организацией (ст. 82 ТК РФ).

5.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

5. 4. Стороны договорились, что:
5.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 
179 ТК РФ, имеют также:

лица предпенсионного возраста (за пять лет до назначения страховой пенсии); 
проработавшие в организации свыше 10 лет; 
беременные женщины; 
женщины, имеющие ребенка до трех лет;
одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет; 
одинокие матери, воспитывающие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
иные лица (законные представители ребенка), воспитывающие без матери ребенка в 

возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
родители (иные законные представители ребенка), являющиеся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
родители, (иные законные представители ребенка), являющиеся единственным 

кормильцем ребенка в возрасте до 3 лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних 
детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 
отношениях;

лица, награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью;

не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 
организаций;

педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 
после окончания образовательной организации высшего или профессионального 
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

5.4.2. Работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации (п. 1 ч. первой 
ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (п. 2 ч. 
первой ст. 81 ТК РФ), выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 
заработка.

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с 
ликвидацией организации (п. 1 ч. первой ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или 
штата работников организации (п. 2 ч. первой ст. 81 ТК РФ), превышает один месяц, 
работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня
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увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на 
этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель 
обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации (п. 1 ч. первой 
ст. 81 ТК РФ ) либо сокращением численности или штата работников организации (п. 2 ч. 
первой ст. 81 ТК РФ ), средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или 
его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при 
условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в 
этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения.

В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный работник вправе 
обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка 
за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания 
второго месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей настоящей 
статьи, - после принятия решения органом службы занятости населения, но не позднее 
пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При 
обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не 
позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения.

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства (ч. 
вторая и третья ст. 178 ТК РФ) вправе выплатить работнику единовременную компенсацию 
в размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена 
выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная 
компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты.

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период 
трудоустройства (ч. вторая и третья ст. 178 ТК РФ) и (или) выплата единовременной 
компенсации (ч. пятая ст. 178 ТК РФ) в любом случае должны быть произведены до 
завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским законодательством.

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику 
при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у 
работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. первой ст. 77 ТК РФ);

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч. первой ст.83 ТК РФ);

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ч. первой ст. 
83 ТК РФ);

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (п. 
9 ч. первой ст. 77 ТК РФ);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 5 ч. первой ст.83 ТК
РФ);

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
условий трудового договора (п. 7 ч. первой ст. 77 ТК РФ).

Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие 
случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры 
выходных пособий и (или) единовременной компенсации, предусмотренной частью пятой 
статьи 178 ТК РФ, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

5.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 
штата.

РАЗДЕЛ 6.
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РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, -  режим рабочего 
времени и времени отдыха работников образовательного учреждения определяется 
настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, графиком сменности, 
утверждаемыми работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
6.2. Продолжительность рабочего времени устанавливается для женщин 36 часов в 
неделю, для мужчин 40 часов в неделю. Учёт рабочего времени осуществляется в 
соответствии с графиками сменности, с соблюдением месячной нормы труда (ст. 91 ТК РФ).

6.2.1. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

6.2.2. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 
превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен 
от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 
рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) 
продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 
половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный 
период), установленной для соответствующей категории работников ст. 284 ТК РФ).
6.2.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст.ст. 320, 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 г. №1601), объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом.
6.2.4. Для сторожей устанавливается суммарный учет рабочего времени. Учетный период -  
1 год. Учет рабочего времени осуществляется на основании табеля учета рабочего времени. 
Количество сверхурочных часов за учетный период определяется как разница между 
фактически отработанным временем и нормой часов за этот период.
6.3. Продолжительность рабочей недели -  (пятидневная) непрерывная рабочая неделя с 
двумя выходными днями в неделю, устанавливается для работников правилами внутреннего 
трудового распорядки и трудовыми договорами.
6.4. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются 2 выходных дня в 
неделю (ст. 110, 111 ТК РФ).
6.4.1. Выходные дни работникам, для которых введен суммированный учет рабочего 
времени (ст. 104 ТК РФ), предоставляются в соответствии с графиками сменности, 
утвержденными по согласованию с ПК МБДОУ.

Минимальная продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха вместе со 
временем обеденного перерыва была не менее двойной продолжительности времени работы 
в предшествующий отдыху день (смену).

6.5. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя могут устанавливаться по 
соглашению между работником и работодателем как при приеме на работу, так и 
впоследствии. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную 
рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 
работ.
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6.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может 
быть предоставлен другой день отдыха.

6.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 
предусмотренном Положением об оплате труда.

6.8. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочей смены 
уменьшается на один час, согласно статьи 95 ТК РФ. При совпадении выходного и 
нерабочего праздничного дня выходной день переносится на следующий после 
праздничного рабочего дня. В случае невозможности уменьшения продолжительности 
работы в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работником 
дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, 
установленным для сверхурочной работы.

В тех случаях, когда в соответствии с решением Правительства РФ выходной день 
переносится на рабочий день, продолжительность работы в этот день (бывший выходной) 
должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной 
день.

6.9. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия и с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации, так и без их согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин, других категорий работников в соответствии с Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами.

6.9.1. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 
до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 
каждого работника.

6.9.2. В соответствии со статьей 96 ТК РФ, к работе в ночное время (время с 22 часов до 6 
часов) не допускаются: работники в возрасте до 18 лет, инвалиды, беременные женщины. 
Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей- 
инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также 
опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их 
письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 
ночное время.

6.10. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение 
работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и 
нерабочие праздничные дни, направление в служебные командировки, предоставление 
дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и 
льготы, установленные законами и иными нормативными правовыми актами),
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распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов 
(попечителей) несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ).

6.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка образовательной организации, и не может быть менее 30 минут (статья 
108 ТК РФ).

В связи с невозможностью установить педагогическим работникам обеденный перерыв, 
Работодатель предоставляет данной категории работников возможность отдыха и приема 
пиши в течение рабочего времени одновременно с воспитанниками.

В связи с особенностями работы рабочего по комплексному обслуживанию в осенне- 
зимний период в условиях низких температур, предоставить данной категории работников 
дополнительных два 15 -  минутных перерыва в течение рабочего времени через каждые два 
часа работы для обогрева.

Администрация определяет время и место для отдыха этих работников (статья 109 ТК 
РФ).

6.13. Работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.

6.14. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством РФ (п. 3 ст. 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",, 
постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N466 
"О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках") педагогическим работникам 
образовательных организаций установлен удлиненный отпуск продолжительностью 56 или 
42 календарных дня в зависимости от должности и вида образовательной организации. 
Ежегодными удлиненными оплачиваемыми отпусками также пользуются педагогические 
работники по одноименным должностям с наименованием "старший" или "главный" (статья 
334 ТК РФ).

6.15. Ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска предоставляются также 
руководителю образовательной организации, заместителям руководителя образовательной 
организации, руководителям структурных подразделений этой организаций и их 
заместителям, продолжительность которых устанавливается Правительством Российской 
Федерации (постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 "Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций".

6.16. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати 
лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

6.17. Работающим инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 
дней.

6.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, при этом 
учитывается необходимость обеспечения нормальной работы учреждения, благоприятных 
условий для отдыха работников.
6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по желанию в удобное время (статьи 
260-262.2, 267 ТК РФ):
- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 
ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет;
- женщине, перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, 
независимо от стажа работы у данного работодателя;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет.
6.20. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска
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предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 
совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 
Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то 
работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной 
платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).
6.21. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении 6 месяцев его непрерывной работы в образовательной организации, а по 
согласованию сторон и до истечения этого срока (ст. 122 ТК РФ).

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
6.22. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделён на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 
согласия. Оплата отпуска работнику производится не позднее чем за три дня до начала 
отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была 
произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупреждён о времени 
начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на другой срок, 
определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
-в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами 

образовательного учреждения.
6.23. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 
увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 
выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 
последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 
договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об 
увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода 
другой работник.
6.24. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части.

6.25. Компенсация за отпуск предоставляется работникам на основании письменного 
заявления и при наличии средств.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 
отпуска.
6.26. Педагогические работники организации, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок
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и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 
5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК 
РФ).
6.26.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом работодателя. Работник должен уведомить работодателя о намерении 
уйти в длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней.
6.26.2. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику 
может неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной организации, 
допускается перенос отпуска на более поздний срок.
6.26.3 Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части 
оговариваются работником и работодателем, фиксируется в приказе образовательной 
организации. Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, 
предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 14 календарных дней.
6.27. Работодатель предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:
- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по усмотрению (ст. 262 ТК РФ);
- работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 
условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 
условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого составляет 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ);
- лицам, работающим в районах Крайнего Севера - 24 календарных дня (ст. 321 ТК РФ);
- старшей медицинской сестре -14 календарных дней. В соответствии части 3 статьи 121 ТК 
РФ в стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически 
отработанное в соответствующих условиях время;
- работникам, с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ за 
работу в условиях ненормированного дня предоставляется дополнительный отпуск в 
количестве -  до 7 календарных дней:
начальнику хозотдела - 7 календарных дней.
- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по усмотрению (ст. 262 ТК РФ).

6.28. Согласно статьи 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам, работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году; 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы)- до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году; 
участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
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родственников - до 5 календарных дней;
в связи с переездом на новое место жительства -  до трех календарных дней; 
для проводов детей в армию -  до 3 календарных дней; 
в случае свадьбы работника -  до 5 календарных дней; 
тяжелого заболевания близкого родственника -  до 5 календарных дней; 
для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу в первый день 

ученого года -  1 календарный день;
для ликвидации jipim а доме -  до 2 дней;
неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации -  до трех 

календарных дней;
категориям работников, обозначенных в ст. 263 ТК РФ.

6.29. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 
работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 
времени. Данная работа оплачивается по занимаемой должности работника.

РАЗДЕЛ 7.
ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

7.1. Система оплаты труда работников МБДОУ г. Мурманска № 101 устанавливается в 
соответствии с Постановлением администрации города Мурманска от 04.07.2013 № 1698 
«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города 
Мурманска».
7.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме:

22 числа текущего месяца -  заработная плата за первую половину месяца,
7 число следующего месяца -  заработная плата за месяц, а также иные выплаты, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.3. Выплата заработной платы работникам осуществляется путём безналичных 
перечислений на указанный работником счёт в банке (банковскую карту). В случае 
временного отсутствия банковской карты -  путём произведения наличного расчёта.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
-  составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
-  размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
-  размеров и оснований произведенных удержаний;
-  общей денежной суммы, подлежащей выплате.
7.4. Заработная плата работника учреждения состоит из оклада (должностного оклада), 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, доплат до размера минимальной 
заработной платы, действующей на территории Мурманской области.

Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
7.4.1. Размер оклада (должностного оклада) по уровню профессиональной 
квалификационной группы устанавливается руководителем учреждения на основании 
размеров окладов работников по соответствующим уровням профессиональной 
квалификационной группы в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке 
и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности.
7.4.2. Образование новых окладов (должностных окладов) осуществляется посредством 
установления к окладу (должностному окладу) следующих повышающих коэффициентов:
-  по уровню профессиональной квалификационной группы;
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-  за специфику работы в отдельных учреждениях;
-  за квалификационную категорию.
Применение повышающих коэффициентов к окладу образует новые оклады (должностные 
оклады), применяемые при исчислении заработной платы, для педагогических работников
-  с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).
7.4.3. Работнику, выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, 
обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 
(должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 
освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 
(должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в пределах 
средств, выделенных на оплату труда. (Конкретный размер доплаты определяется 
соглашением сторон трудового договора).
7.4.4. Работникам учреждения могут устанавливаться доплаты к должностному окладу н
а замену лиц, уходящих в отпуск (заведующей, воспитателей, медицинских сестер, младших 
воспитателей, работников кухни, рабочих по стирке, уборщиц, сторожей) в пределах фонда 
оплаты труда.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового 

договора.
7.5. В учреждении устанавливается следующий перечень видов выплат компенсационного 
характера:
1) выплаты работникам, выплачиваемые за труд в особых условиях:
-на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
-за работу в районах Крайнего Севера;
2) выплаты работникам, выплачиваемые за труд в особых условиях, отклоняющихся от 
нормальных условий:
-выполнение работ различной квалификации;
-совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма 
работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определённой трудовым договором;
-сверхурочная работа;
-работа в ночное время;
-работа в выходные и нерабочие праздничные дни.
7.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленным федеральным 
законодательством. А РО Т
7.7. Ежемесячная доплата размера минимальной заработной платы, действующей на 
территории Мурманской области, устанавливается к заработной плате работника, 
начисленной без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема 
выполняемых работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты основной 
заработной платы.
Ежемесячная доплата до минимальной заработной платы устанавливается в абсолютной 
величине к начисленной заработной плате.
7.8. При формировании объёма средств на оплату труда работников образовательных 
учреждений предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента, 
определённого в соответствии с законодательством Российской Федерации и Мурманской 
области, и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, определённых в соответствии с законодательством Российской Федерации 
(статьи 313-327 ТК РФ).
Работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера:
- районный коэффициент к заработной плате в размере 50% за работу в районах Крайнего 
Севера;
- процентная надбавка к заработной плате в размере 80% за работу в районах Крайнего 
Севера.
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7.9. В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 29.05.2020 
№11-143 «О гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к 
полномочиям органов местного самоуправления для лиц, работающих и проживающих в 
районах Крайнего Севера, и о признании утратившими силу отдельных решений 
Мурманского городского Совета и Совета депутатов города Мурманска» лицам, 
работающим по найму постоянно или временно в организациях, расположенных в районах 
Крайнего Севера, финансируемых из средств бюджета муниципального образования город 
Мурманск полностью или частично устанавливаются следующие гарантии и компенсации:
7.9.1. Районный коэффициент к заработной плате, равный 1,5. На пособия, выплачиваемые 
лицам из средств бюджета муниципального образования город Мурманск, начисляется 
районный коэффициент, установленный для Мурманской области нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.
7.9.2. Выплата процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера в порядке и на условиях, установленных Правительством Российской Федерации для 
районов Крайнего Севера.
Работникам в возрасте до 35 лет процентная надбавка к заработной плате устанавливается 
в полном размере с первого дня трудоустройства.
7.10. Заработная плата работника учреждения состоит из должностного оклада, 
образуемого путём умножения минимального оклада по уровню соответствующей 
профессиональной квалификационной группы на повышающие коэффициенты, а также 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.
7.11. В объёмах лимитов бюджетных обязательств предусматриваются средства на 
выплату мер по социальной поддержке педагогических работников муниципальных 
учреждений.
7.12. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований:
- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией;

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 
организации (выслуга лет);
- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного звания уполномоченным 
органом;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании -  со дня 
предоставления соответствующих документов;
- при наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) заработной платы в 
период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы исходит из размера более высокой ставки 
(оклада) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

7.12.1. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогическим 
работникам, возобновившим работу после отпуска по беременности и родам и по уходу за 
ребенком, в течение одного года сохраняется уровень оплаты труда, соответствующий 
уровню оплаты труда с учетом коэффициента за ранее действующую квалификационную 
категорию.
7.13. Руководителем учреждения принимаются меры по проведению специальной оценки 
условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и 
оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по 
итогам специальной оценки рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 
снимается.
7.14. Работодатель обязуется:
- возместить работникам не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 
его возможности трудиться (ст 234 ТК РФ) Обязанность по выплате указанной денежной 
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя;
- сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 
коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 
соглашения по вине работодателя или органа власти, заработную плату в полном размере.
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7.15. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 
случае приостановки работы, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм 
за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
7.15.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 
При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за работником 
сохраняется средний заработок.
7.16. В учреждении устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего 
характера:
-выплаты за качество выполняемых работ;
-выплаты за напряжённость (участие в выполнении срочных или особо важных работ); 
-выплаты за высокие результаты работы;
-выплаты за почётное звание, учёную степень, учёное звание;
-премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) по наличию финансовых 
средств;
-премиальные выплаты за выполнение срочных или особо важных работ;
-единовременные премии.
7.17. Наименование, условия и размеры выплат стимулирующего характера 
устанавливаются учреждением самостоятельно на основании постановления администрации 
города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных 
учреждений города Мурманска» и рекомендованного перечня указанных выплат, 
утверждённого приказом комитета по образованию администрации города Мурманска.

Перечень стимулирующих выплат, установленных учреждением, должен отвечать 
уставным задачам, а также показателям результативности деятельности учреждения.
7.18. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 
должностным окладам или в абсолютных размерах.

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не 
ограничен.
7.19. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 
учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников 
учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящий 
доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников и 
закрепляются в локальном нормативном акте учреждения.

Средства, полученные от иной приносящей доход деятельности, могут направляться 
учреждениями на выплату стимулирующего характера.

При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) 
финансовых средств руководитель учреждения приостанавливает, уменьшает или отменяет 
выплату стимулирующего характера, предупредив работника в установленном 
законодательством порядке.

Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится руководителем 
учреждения с учетом мнения профсоюзной организации, органов самоуправления 
учреждения.
7.20. В пределах средств на оплату труда руководитель учреждения имеет право, в 
исключительных случаях, оказывать материальную помощь.
7.21. Экономия средств фонда оплаты труда может направляться на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальном нормативном 
акте (положениях) учреждения.
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7.22. В период отмены образовательного процесса для воспитанников образовательного 
учреждения по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 
организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
7.23. Руководитель учреждения самостоятельно формирует и утверждает штатное 
расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения с учетом 
условия формирования нового штатного расписания и оптимизации действующей штатной 
численности работников и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) 
данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 
учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, 
занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других 
работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от иной 
приносящей доход деятельности.
7.24. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

РАЗДЕЛ 8.
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

8. Стороны пришли к соглашению о том, что:
8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
-  при заключении трудового договора (глава 10, 11 ТК РФ);
-  при переводе на другую работу (глава 12 ТК РФ);
-  при расторжении трудового договора (глава 13 ТК РФ);
-  по вопросам оплаты труда (глава 20- 22 ТК РФ);
-  при направлении в служебные командировки (глава 24 ТК РФ);
-  при совмещении работы с обучением (глава 26 ТК РФ);
-  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (глава 19 ТК РФ);
-  в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (статья 84.1 ТК РФ);
-  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
8.2. Работнику образовательного учреждения и неработающим членам его семьи 
предоставляется право на оплачиваемый один раз в два года проезд к месту использования 
отпуска на территории РФ и обратно любым видом транспорта, в том числе и личным (за 
исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 кг.
8.3. Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа к месту использования отпуска и обратно устанавливаются Постановлением 
администрации города Мурманска от 11 апреля 2013 г. № 766 «Об утверждении Положения 
о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 
использования отпуска (отдыха) и обратно муниципальным служащим, лицам, замещающим 
муниципальные должности, лицам, работающим в муниципальных учреждениях города 
Мурманска, и неработающим членам их семей».
8.4. В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 29.05.2020 № 11- 
143 «О гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к 
полномочиям органов местного самоуправления для лиц, работающих и проживающих в 
районах Крайнего Севера, и о признании утратившими силу отдельных решений 
Мурманского городского Совета и Совета депутатов города Мурманска» лицам, 
работающим по найму постоянно или временно в организациях, расположенных в районах 
Крайнего Севера, финансируемых из средств бюджета муниципального образования город 
Мурманск полностью или частично устанавливаются следующие гарантии и компенсации:

8.4.1. Работникам, увольняемым из организации, расположенной в районах Крайнего 
Севера, финансируемой из средств бюджета муниципального образования город Мурманск, 
в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников

21



организации выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. За 
ними также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 
свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого 
среднего месячного заработка, предусмотренных настоящим подпунктом, производится 
работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя.
8.4.2. Работникам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, 
расположенных в районах Крайнего Севера, финансируемых из средств бюджета 
муниципального образования город Мурманск, и прибывшим в соответствии с этими 
договорами из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя 
предоставляются следующие гарантии и компенсации:

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных 
ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в 
размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории 
Российской Федерации любым видом транспорта (за исключением такси) по фактическим 
расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью 
железнодорожным, водным и (или) автомобильным транспортом по фактическим расходам 
с учетом положений абзаца второго подпункта 8.1.8 раздела8 настоящего договора;

- оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней для обустройства на 
новом месте.

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи работника 
сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в 
данной организации.

8.5. Работникам организаций, расположенных в районах Крайнего Севера, финансируемых 
из средств бюджета муниципального образования город Мурманск, и членам их семьи при 
переезде к новому месту жительства в связи с прекращением трудового договора по любым 
основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением случаев увольнения за 
виновные действия, оплачивается стоимость проезда любым видом транспорта (за 
исключением такси) по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не 
свыше пяти тонн на семью железнодорожным, водным и (или) автомобильным транспортом 
по фактическим расходам в пределах территории Российской Федерации с учетом 
положений абзаца второго настоящего подпункта.
В случае отсутствия в населенном пункте, в котором проживает работник, 
железнодорожного, водного и (или) автомобильного транспорта работнику возмещаются 
расходы по провозу багажа воздушным транспортом до ближайшего населенного пункта, где 
имеются железнодорожный, водный и (или) автомобильный транспорт.
8.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по их усмотрению.
Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте 
до 14 лет, могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 
заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней 
согласно статьи 263 ТК РФ.
8.7. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, в целях социальной защиты 
работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты 
материальной помощи:
-  сложное материальное положение;
-  смерть родственников;
-  юбилеи сотрудников.
Размер предоставляемой работнику материальной помощи определяется руководителем 
учреждения по согласованию с выборным представительным органом первичной 
профсоюзной организации.
8.8. Работодатель обязуется:
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8.8.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.
8.8.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 
РФ.
8.8.3. Обеспечивать защиту персональных данных работников (ст. 85-90 ТК РФ).
8.8.4. Предоставлять путевки на санаторно-курортное лечение работникам, путёвки в 
оздоровительные лагеря детям работников по решению трудовых коллективов в случае 
заключения соответствующих договоров с санаторно-курортными учреждениями.
8.8.5. Предусмотреть выплату дополнительно к федеральным следующие виды и нормы 
материального обеспечения и социальной поддержки медицинским работникам учреждения:

надбавки при стаже непрерывной работы от 0 до 3 лет - 30%. За последующие 2 года 
непрерывной работы надбавка увеличивается на 10%. При непрерывном стаже работы 5 лет 
и более составит 40%.
8.8.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 
Совместно с комитетом по образованию оказывать содействие работникам учреждений 
образования, нуждающимся в улучшении жилищных условий, осуществлять их учёт 
совместно с городской общественной комиссией, определять очерёдность и получения 
выделяемого жилья.
8.9. В соответствии и на период действия Положения «О порядке предоставления мер 
социальной поддержки педагогических работников муниципальных учреждений города 
Мурманска» утвержденного Постановлением администрации города Мурманска от 
10.06.2013 № 1433, работодатель обеспечивает выплаты следующих мер социальной 
поддержки:
- выплата единовременного пособия в размере шести должностных окладов педагогическим 
работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации не 
позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования -  в размере шести должностных окладов. Выплата 
педагогу-молодому специалисту единовременного пособия производится по заявлению 
работника;
- выплата педагогу -  молодому специалисту ежемесячно, в течение первых трех лет работы
-  20 % к должностному окладу;
- выплата ежегодной разовой материальной помощи в размере 100% должностного оклада 
по заявлению от педагогического работника и педагогического руководящего работника. На 
разовую материальную помощь районный коэффициент и процентная надбавка за стаж 
работы в районах Крайнего Севера не начисляются;
- выплата педагогическому работнику и педагогическому руководящему работнику при 
увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (при стаже педагогической работы 25 
лет и более) и по инвалидности (независимо от стажа работы) -  единовременное пособие в 
размере трех должностных окладов.

РАЗДЕЛ 9.
ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 
и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.
9. Работодатель обязуется:
9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
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Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в 
нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков 
их выполнения, ответственных должностных лиц.
9.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по
улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 
приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 
финансирования в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции 
(работ, услуг). Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных 
средств мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно
правовому регулированию в сфере труда
(статья 226 ТК РФ).
9.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 
учетом мнения профкома.

В состав комиссии по специальные оценки условий труда в обязательном порядке 
включать членов профкома и комиссии по охране труда.
9.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 
здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
помощи пострадавшим.
Организовывать периодическую проверку знаний работников учреждения по охране труда.
9.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 
материалов на рабочих местах.
9.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 
профсоюзной организацией.
9.7. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда.
9.8. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
9.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в 
соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 
должностей.
9.10. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТКРФ).
9.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда.
9.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
9.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной 
организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий 
и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (ст. 218 ТК РФ)
9.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 
охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 
организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их устранению.
9.15. Сохранять место работы и средний заработок за работниками учреждения на время 
приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника (ст. 220 ТК РФ).
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9.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 
труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 
оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
9.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных и периодических медицинских 
осмотров работников.

Освобождать работников от работы с сохранением заработной платы для обязательных 
медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во 
внерабочее время.
9.18. Предоставлять работникам по письменному заявлению право при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
получить освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1 ТК РФ).
9.18.1. Работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка.
9.18.2. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 
в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.
9.18.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем.
9.19. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 
постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны в 
соответствии с Федеральным законом от 21декабря 1994 года № 69-ФЗ ст.37 «О пожарной 
безопасности», с Правилами противопожарной режима, утвержденными постановлением 
Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479, с Административным регламентом Министерства 
Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий стихийных бедствий исполнения государственной функции по 
надзору за выполнением требований пожарной безопасности, утвержденным приказом МЧС 
РФ от 28.06.2012 № 375.
9.20. Обеспечивать выполнение требований, предусмотренных требованиями Федерального 
закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 
табачного дыма и последствий потребления табака».
9.21. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности.
9.21.1. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам 
пожарной безопасности.
9.21.2. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 
включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 
назначению.
9.21.3. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин 
и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении 
требований пожарной безопасности и возникновении пожаров.
9.21.4. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях 
предприятий необходимые силы и средства.
9.21.5. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими 
служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты 
предприятий.
9.21.6. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 
неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении 
состояния дорог и проездов.
9.21.7. Содействовать деятельности добровольных пожарных.
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9.21.8. Обеспечивать создание и содержание подразделений пожарной охраны на объектах 
исходя из требований, установленных статьей 97 Федерального закона от 22.07.2008 №123- 
ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».

9.22. Работники обязуются:
9.22.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
9.22.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
проверку знаний требований охраны труда.
9.22.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
9.22.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
9.22.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 
руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
9.22.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не 
обеспечении его необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 
устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

РАЗДЕЛ 10.
ГАРАНТИИ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

10. Стороны договорились о том, что:
10.1. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (ст. 370 ТК РФ).

Работодатель не должен препятствовать представителю Профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ);

10.2. Работодатель соблюдает права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

10.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и 
пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учётом мотивированного мнения профкома.

10.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 
культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 
ТК РФ).

10.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается.

10.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях (ст. 374 ТК РФ).

10.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим
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коллективным договором.
10.8. Работодатель не допускает ограничения гарантированных законом социально

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 
деятельности

10.9. Работодатель привлекает представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования 
фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда..
^г^Ч лены  профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
10.10. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:
- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 10.11. настоящего коллективного 
договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 
взаимных консультаций.
10.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:
-  установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда 
в организации (статья 144 ТК РФ);
-  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
-  составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
-  привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113, 115 ТК РФ);
-  установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
-  установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
-  продолжительность дополнительных отпусков с ненормированным рабочим днем и 
вредными условиями труда;
-  установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 
101 ТК РФ);
-  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
-  принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 
массовых увольнений и его отмены (статьи 82, 180 ТК РФ);
-  изменение условий труда (статья 74 ТК РФ);
-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников;
-  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 
особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
-  установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135,144 ТК 
РФ);
-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 
(статьи 135, 144 ТКРФ);
10.12. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям:
-  сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
-  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 
ТК РФ);
-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
-  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
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проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 
РФ);
-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 
336 ТК РФ).
10.13. По согласованию, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:
-  представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
-  представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 
РФ);
-  определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК
РФ);
-  распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
-  другие проекты документов, затрагивающие социально-экономические и трудовые 
интересы работников, определенные коллективным договором.
10.14. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 
комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 
работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию.

РАЗДЕЛ И.
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

11 . Профком обязуется:
11.1. Всемерно содействовать реализации настоящего коллективного договора.
11.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

11.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

11.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде.

11.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, 
города.

11.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

11.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты.

11.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

11.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения.

11.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
11.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении.
11.14. Содействовать оздоровлению работников образовательной организации и их детей.
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РАЗДЕЛ 12.
КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12. Стороны договорились:
12.1. Совместно разрабатывать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 
работников о его выполнении.

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду

12.2. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 
собрании работников.

12.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 
организации.

12.4. Рассматривать в течение месяца все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

12.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 
и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 
которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.

12.7. Изменения и дополнения коллективного договора в течение всего срока его действия 
производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Трудовым 
Кодексом РФ для его заключения.

12.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
12.9. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 

трех лет. ПорлеДокончания срока действия договор продолжает действовать, пока стороны не 
заключат^йовый или неТименяТГдополнят действующий.

12.10. Коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения г. Мурманска № 101 на 2021 - 2024 годы вступает в силу с 
момента его подписания.
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